[bookmark: _Hlk48243817]INFORMAČNÁ POVINNOSŤ PREVÁDZKOVATEĽA VOČI ZAMESTNANCOM

v zmysle článkov 13 a 14  Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov) (ďalej len „GDPR“)

Prevádzkovateľ:

	[bookmark: _Hlk58422171]obchodné meno
	Skartovanie-Doprava s. r. o.

	sídlo
	Pannónska 1657/7; Svätý Jur 900 21


	IČO
	56870701

	registrácia
	Obchodný register Okresného súdu BB, Odd.: Sro, vl. č.:  51777/S

	štatutárny orgán
	Miroslav Mikulášek, konateľ

	telefón
	+421 902 265 449

	e-mail
	bezplatna.skartacia@gmail.com    

	korešpondenčná adresa
	Pannónska 1657/7; Svätý Jur 900 21




(ďalej len „prevádzkovateľ“)

Dotknutá osoba

	meno a priezvisko 
	

	trvalý pobyt 
	

	dátum narodenia
	

	pracovné zaradenie
	



Prevádzkovateľ týmto informuje dotknutú osobu - zamestnanca o spracúvaní jej osobných údajov nasledovne:

	účel spracúvania
	uzatvorenie a plnenie pracovnej zmluvy

	právny základ
	čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR - plnenie zmluvy; poskytnutie dobrovoľné, ale nevyhnutné na uzavretie zmluvy                                    

	príjemcovia
	N/A

	dotknuté osobné údaje
	titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, zamestnávateľ, dátum narodenia, podpis



	účel spracúvania
	IS Personalistika a mzdy: plnenie povinností zamestnávateľa súvisiacich s pracovnoprávnymi vzťahmi vrátane predzmluvných vzťahov

	právny základ
	čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR - údaje sú nevyhnutné na plnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa: zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení, zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení, zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov, zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení, zákon č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení, zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti, zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde, zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 

čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR plnenie zmluvy - pracovná zmluva (dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru) 

čl. 9 ods. 1 písm. b) a h) GDPR 

	príjemcovia
	Sociálna poisťovňa, Zdravotné poisťovne, Daňový úrad, doplnkové dôchodkové sporiteľne, dôchodkové správcovské spoločnosti, zástupcovia zamestnancov, Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, súdy, orgány činné v trestnom konaní, exekútor, iný oprávnený subjekt.                                    

	dotknuté osobné údaje
	bežné osobné údaje a osobitná kategória osobných údajov podľa čl. 9 GDPR v prípadoch, keď to vyžadujú osobitné predpisy, najmä zdravotné záznamy: meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné číslo, dátum a miesto narodenia, podpis, rodinný stav, štátna príslušnosť, štátne občianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, údaje o vzdelaní, spôsobilosť na právne úkony, poberanie prídavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a ďalšie finančné náležitosti priznané za pracovnej činnosti, údaje o odpracovanom čase, údaje o bankovom účte fyzickej osoby, sumy postihnuté výkonom rozhodnutia nariadeným súdom alebo správnym orgánom, peňažné tresty a pokuty, ako aj náhrady uložené zamestnancovi vykonateľným rozhodnutím príslušných orgánov, neprávom prijaté sumy dávok sociálneho poistenia a dôchodkov starobného dôchodkového sporenia alebo ich preddavky, štátnych sociálnych dávok, dávok v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi, peňažných príspevkov na kompenzáciu sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinný vrátiť na základe vykonateľného rozhodnutia podľa osobitného predpisu, ročný úhrn vyplateného dôchodku, údaje o pracovnej neschopnosti, údaje o dôležitých osobných prekážkach v práci, údaje o zmenenej pracovnej schopnosti, údaje o zamestnávateľoch, pracovné zaradenie a deň začiatku pracovnej činnosti, údaje o rodinných príslušníkoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, dátum narodenia, údaje o manželovi alebo manželke, deťoch, rodičoch detí v rozsahu meno, priezvisko, dátum narodenia, rodné číslo, adresa, údaje z potvrdenia o zamestnaní, údaje o vedení zamestnanca v evidencii nezamestnaných občanov, údaje o čerpaní materskej dovolenky a rodičovskej dovolenky, údaje o priznaní dôchodku, o druhu dôchodku, údaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dôchodkovej poisťovne, osobné údaje spracúvané na potvrdeniach, osvedčenia o absolvovaných skúškach a vzdelávacích aktivitách, údaje uvedené v životopise



	[bookmark: _Hlk75554663]účel spracúvania
	IS: GDPR agenda: Evidencie osobných údajov nevyhnutné na účely plnenia povinností ustanovených GDPR, najmä evidencia a vybavovanie práv dotknutých osôb a evidencia bezpečnostných incidentov

	právny základ
	čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR - zákonná povinnosť prevádzkovateľa podľa GDPR, 

čl. 9 ods. 1 písm. f) spracúvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatňovanie alebo obhajovanie právnych nárokov                                         

	príjemcovia
	poverení zamestnanci prevádzkovateľa, Úrad na ochranu osobných údajov, iný štátny orgán

	dotknuté osobné údaje
	osobné údaje nevyhnutné na vedenie evidencie a plnenie povinností podľa GDPR (identifikačné údaje, kontaktné údaje a pod.)



	účel spracúvania
	IS: Účtovníctvo:  Plnenie povinností vyplývajúcich z účtovných predpisov, vedenie účtovnej agendy, správa účtovných dokladov

	právny základ
	čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR - údaje sú nevyhnutné na plnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa: zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve, zákon č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník, zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde, zákon  č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov, zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce                                           

čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR - plnenie zmluvy  

čl. 9 ods. 1 písm. f) GDPR spracúvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatňovanie alebo obhajovanie právnych nárokov

	príjemcovia
	externá účtovná spoločnosť, konateľ/konatelia, členovia orgánov spoločnosti

	dotknuté osobné údaje
	podľa osobitných právnych predpisov upravujúcich vedenie účtovníctva a plnenie povinností v oblasti daní, odvodov, poplatkov a mzdovej agendy, jedná sa najmä o bežné osobné údaje - identifikačné, kontaktné údaje a rodné čísla, fakturačné údaje




	[bookmark: _Hlk141705825]účel spracúvania
	IS: Dodávateľské zmluvy: Plnenie práv a povinností vyplývajúcich zo zmluvných vzťahov (dodávateľské zmluvy)

	právny základ
	čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR - plnenie zmluvy     
čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR - oprávnený záujem

	príjemcovia
	poverený zamestnanec, konateľ/konatelia, dodávatelia služieb a tovarov

	dotknuté osobné údaje
	bežné osobné údaje potrebné na plnenie povinností zo zmlúv, najmä meno, priezvisko, pracovné zaradenie, kontaktné informácie zamestanca



	účel spracúvania
	IS: Zmluvy so zákazníkmi: Plnenie práv a povinností vyplývajúcich zo zmluvných vzťahov so zákazníkmi

	právny základ
	čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR - plnenie zmluvy     
čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR - oprávnený záujem

	príjemcovia
	poverený zamestnanec, konateľ/konatelia, zákazníci

	dotknuté osobné údaje
	bežné osobné údaje potrebné na plnenie povinností zo zmlúv, najmä meno, priezvisko, pracovné zaradenie, kontaktné informácie



	účel spracúvania
	IS: Kamerový systém: pracovná bezpečnosť, ochrana práv a majetku

	právny základ
	čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR - oprávnený záujem prevádzkovateľa 

	príjemcovia
	konateľ, orgány činné v trestnom konaní, orgány verejnej moci oprávnené na prejednanie priestupkov

	dotknuté osobné údaje
	obrazový a audiovizuálny záznam zamestnanca



	účel spracúvania
	IS: GPS lokalizátor: kontrola dodržiavania pracovnoprávnych povinností zamestnanca pri použití služobného vozidla a ochrana majetku.

	právny základ
	čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR - oprávnený záujem prevádzkovateľa

	príjemcovia
	poverený zamestnanec, konateľ/konatelia

	dotknuté osobné údaje
	označenie vozidla, dátum, trasa



K osobným údajom dotknutej osoby môžu mať okrem prevádzkovateľa prístup aj ním určení poverení zamestnanci a dodávatelia služieb, najmä zamestnanci prevádzkovateľa, zodpovedná osoba (v prípade, ak bola ustanovená) a pod. 

Dané osobné údaje budú spracúvané a uchovávané po dobu v súlade s platnými právnymi predpismi:

	mzdové list
	50 rokov

	výplatné pásky
	10 rokov

	rodinné prídavky a materské príspevky
	5 rokov

	prehlásenia k dani zo mzdy
	10 rokov

	podklady k mzdám
	5 rokov

	osobné spisy zamestnancov
	70 rokov (od narodenia zamestnanca)

	evidencia dochádzky
	5 rokov

	evidencia dovoleniek
	5 rokov

	popisy pracovných činností
	10 rokov

	dohody mimo pracovného pomeru
	10 rokov

	pracovné zmluvy
	10 rokov

	dohody o hmotnej zodpovednosti
	5 rokov (po strate platnosti)

	evidencia o preškolení a získaní odbornej kvalifikácie
	20 rokov

	nemocenské poistenie – dávky, prihlášky, odhlášky,  zmeny
	20 rokov

	pracovná neschopnosť – evidencia, štatistika
	5 rokov

	materská dovolenka a neplatné voľno – evidencia
	5 rokov

	stravovanie zamestnancov – zabezpečenie
	5 rokov

	evidencie osobných údajov nevyhnutné na účely plnenia povinností ustanovených GDPR a ostatými právnymi predpismi na ochranu osobných údajov, najmä evidencia a vybavovanie práv dotknutých osôb a evidencia bezpečnostných incidentov
	5 rokov - objektívna lehota na kontrolu vykonávanú Úradom na ochranu osobných údajov

	záznam z kamerového systému
	3 dni, v prípade, zachytenia incidentu (vandalizmus, vlámanie a pod.) prevádzkovateľ bude uchovávať záznamy počas doby, ktorá je nevyhnutná na uplatňovanie právnych nárokov voči páchateľovi a nevyhnutná na účel spolupráce s orgánmi činnými v trestnom konaní v záujme vyšetrovania trestných činov, prípadne priestupkov

	údaje z GPS lokalizátora
	počas doby potrebnej na vyúčtovanie pracovnej cesty



Po uplynutí doby spracúvania, budú osobné údaje vymazané. Získané osobné údaje nepodliehajú profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu. Prevádzkovateľ nezamýšľa prenos osobných údajov do tretej krajiny ani medzinárodnej organizácii. Osobné údaje získava prevádzkovateľ priamo od dotknutej osoby pred alebo pri poskytnutí služby (zdravotnej starostlivosti).

Na základe písomnej žiadosti (listinnej alebo elektronickej) alebo osobne u prevádzkovateľa má dotknutá osoba v rozsahu podľa čl. 15 – 22 a čl. 77 GDPR nasledovné práva: 

· požadovať od prevádzkovateľa prístup k osobným údajom, ktoré sa dotknutej osoby týkajú v rozsahu podľa čl. 15 GDPR, vrátane práva požadovať kópiu predmetných osobných údajov;
· požadovať opravu nesprávnych osobných údajov, ktoré sa jej týkajú a/alebo doplnenie neúplných osobných údajov (aj prostredníctvom poskytnutia doplnkového vyhlásenia) podľa čl. 16 GDPR;
· požadovať vymazanie osobných údajov, ktoré sa jej týkajú resp. „právo na zabudnutie“ pokiaľ sú naplnené dôvody a podmienky podľa čl. 17 GDPR;
· požadovať obmedzenie spracúvania osobných údajov, ktoré sa jej týkajú podľa čl. 18 GDPR;
· aby prevádzkovateľ každému príjemcovi osobných údajov dotknutej osoby, ktorému boli osobné údaje poskytnuté, oznámil každú opravu, vymazanie a/alebo obmedzenie spracúvania v rozsahu podľa čl. 19 GDPR;
· v zmysle čl. 21 GDPR namietať proti spracúvaniu osobných údajov, ktoré sa jej týkajú (a ktoré sú spracúvané na základe toho, že sú nevyhnutné na splnenie úlohy realizovanej vo verejnom záujme alebo pri výkone verejnej moci zverenej prevádzkovateľovi alebo ak spracúvanie je nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ alebo tretia strana, s výnimkou prípadov, keď nad takýmito záujmami prevažujú záujmy alebo základné práva a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyžadujú ochranu osobných údajov, najmä ak je dotknutou osobu dieťa); prevádzkovateľ v takýchto prípadoch nesmie ďalej spracúvať osobné údaje, pokiaľ nepreukáže nevyhnutné oprávnené dôvody na spracúvanie, ktoré prevažujú nad záujmami, právami a slobodami dotknutej osoby, alebo dôvody na preukazovanie, uplatňovanie alebo obhajovanie právnych nárokov;
· kedykoľvek namietať proti spracúvaniu osobných údajov na účely priameho marketingu, vrátane profilovania v rozsahu, v akom súvisí s takýmto priamym marketingom, v takomto prípade sa už osobné údaje na uvedený účel nesmú spracúvať;
· právo na prenosnosť osobných údajov, ktoré sa jej týkajú resp. prenesenie osobných údajov k ďalšiemu prevádzkovateľovi podľa čl. 20 GDPR;
· kedykoľvek odvolať súhlas dotknutej osoby so spracúvaním osobných údajov, v prípade, že osobné údaje sú spracúvané na základe udeleného súhlasu dotknutej osoby, bez toho, aby odvolanie súhlasu malo vplyv na zákonnosť spracúvania založeného na súhlase udelenom pred jeho odvolaním;
· aby sa na ňu nevzťahovalo rozhodnutie, ktoré je založené výlučne na automatizovanom spracúvaní vrátane profilovania, a ktoré má právne účinky, ktoré sa jej týkajú alebo ju podobne významne ovplyvňujú za podmienok podľa čl. 22 GDPR;
· právo podať sťažnosť dozornému orgánu, ktorým je Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky podľa čl. 77 GDPR.

Ďalšie informácie o spracúvaní osobných údajov prevádzkovateľom sú prístupné u prevádzkovateľa na požiadanie. 

V ___________, dňa ___.___.2025




	


[podpis zamestnanca]
.................................................................
[meno a priezvisko zamestnanca]
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